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RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR PARA CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026

PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONTABILIDAD.

EVALUACION CURRICULAR

POSICION Formacion Experiencia Condiciones
N° APELLIDOS Y NOMBRES VACANTE Académica Profesional de excelencia | PUNTAIJE OBSERVACIONES
profesional y profesional
técnica
01 Rodriguez Saldivar José Nisar 110181C231A9 32 50 0 82 APTO
02 0 0 0 0 NO APTO-No cumple con el
Vélez Cotrina Edwin Jesus. 110181C231A9 numeral 5.14.1 literal a.2
(Docentes de Especialidad)
03 Sar}chez Castafeda Segundo 110181C231A9 34 39 0 73 APTO.
Guillermo
04 " ) 0 0 0 0 NO APTO-No cumple con el
Mend
i?::;’;ieda SIEeR PR 110181C231A9 numeral 5.14.1 literal a.2
) (Docentes de Especialidad)
05 25 22 0 47 NO APTO.-No cumple con el
15.3.3.11i 3
Pasapera Neira Lucy. 110181C231A9 ””mefa 5,3.3 dliteid) .
puntaje minimo aprobatorio 55
puntos.
. Rivera Guerrero Laura Esther. 110181C231A9 0 g ° 0 NO APTO- Nf).c’umple con el
perfil de posicién vacante,
e Los postulantes APTOS, se les ha programado su Sesion de Aprendizaje:
Tema:
1. Rodriguez Saldivar José Nisar : Sociedad de Mercantiles Hora: 9:00 am. Lugar: Sala de docentes de Contabilidad

PC. SIL

S
Miemb

2. Sanchez Castafieda Segundo Guillermo: Sociedad de Mercantiles

VIDAL TAFUR
ro Comité Evaluacién

Hora: 10.00 am

= C

ALDANA CAPUNAY

Lugar: Sala de docentes de Contabilidad

Jaén, 10 de febrero 2026.

10 NANFUNAY SOLANO

Miembro Jomité de Evgluacion




RESULTADOS PARCIALES EVALUACION PARA CONTRATO 2026 DE DOCENTES REGULARES - PROGRAMA DE ESTUDIOS LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA DEL IESTP 4 DE JUNIO DE 1821

FORMACION CONDICIONES DE CUMPLE CON
NOMBRE DEL POSTULANTE PLA:S;_\I_:;ALAQUE ACADEMICA ::gig;fgﬁzi EXCELENCIA P:_Jg_:::E REQUISITOS CONDICION
PROFESIONAL PROFESIONAL MINIMOS
NO APTO PARA EVALUACION DE SESION DE
ANACLETO IRENE JUAN ALDHEIR 110181C211A8 28 17 0 45 St APRENDIZAJE (Por no cumplir inciso 5.3.3.1-"d" de la
RVM 226 -MINEDU 2020)
NO APTO { Por no cumplir con el inciso 5.1.4.1—2a.2 yel
1A - = z :
CUYA BUENO MANUELA VICTOR 110181C251A1 NO 5.1.7.3 de la RVM 226 -MINEDU 2020)
NO APTO ( Por no cumplir con el inciso 5.1.4.1—3a.2 yel
COTRINA SANCHEZ JHUNER 110181C211A8 - NO 5.1.7.3 de la RVM 226 -MINEDU 2020)
NO APTO (Por no cumplir con el inciso 5.1.7.3 de la RVM
N 1a1 - - . .
TENE VARGAS FRANK DAVID 110181C25 NO 226 -MINEDU 2020)
NO APTO ( Por no cumplir con el inciso 5.1.4.1~2.2 yel
1 - s - "
CIEZA SOSA FRANK ALDAIR 110181C221A0 NO 5.1.7.3 de la RVM 226 -MINEDU 2020)
NO APTO ( Por no cumpilir con el inciso 5.1.4.1 —3.2 de
RB DIT 0181C2 - - - -
OBLITAS BARBOZA ADALU SA| 110181C221A0 NO la RVM 226 -MINEDU 2020)
& NO APTO (Por no llenar correctamente el Anexo 08 de la
N Sl ARIN 11 1A8 - - - - .
e & : 0181C21 he RVM 226 -MINEDU 2020 y la Ficha de Postulacién)
NO APTO PARA EVALUACION DE SESION DE
LLANTO GARCIA LETICIA GIOVANY 110181C221A0 23 15 0 38 Sl APRENDIZAJE (Por no cumplir inciso 5.3.3.1-"d" de la
RVM 226 -MINEDU 2020)
NO APTO ( Por no cumplir con el inciso 5.1.4.1—a.2 yel
GASTULO TAPIA ADELA ELIZABETH 110181C221A0 NO 5.1.7.3 de la RVM 226 -MINEDU 2020)
NO APTO PARA EVALUACION DE SESION DE
GUEVARA OLIVERA JHOSLEY MIGUEL 110181C221A0 29 11 0 40 Sl APRENDIZAJE (Por no cumplir inciso 5.3.3.1-"d" de la
RVM 226 -MINEDU 2020)
LEIVA BUSTAMANTE YULIZA 110181C251A1 . N 5 } NO NO APTO (Por no cumplir con el perfil solicitado para la
plaza a la que postula)
NO APTO (Por no llenar correctamente el Anexo 08 de la
M EZ JH 1C211A - - - - .
EGO JIMENEZ JHON MARTIN Sl T NO RVM 226 -MINEDU 2020 v la Ficha de Postulacién)
NO APTO (Por no adjuntar a su expediente Ficha de
MORALES GIL EDINSON DANIEL - - - - NO Postulacion y el Anexo 08 de la RVM 226 -MINEDU
2020)

5.1.4.1. - a.2. Para docentes de especialidad: Dos (2) afos de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los tltimos cinco {5) anos o un (1} afo de experiencia como

formador —instructor en la especialidad a la que postula.

5.1.7.3. La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor docente solo se acreditard mediante boletas, documentos de pago o recibos por honorarios (ultimos 3 meses) o mediante resoluciones o, a través de contratos
acompafiados de un acta de conformidad de servicios o el certificado tnico laboral

5.3.3.1. Inciso d: El puntaje maximo en la etapa de evaluacién curricular es de cien {100) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos

Anexo 08 de la RVM 226 -MINEDU 2020: DECLARACION JURADA DE POSTULANTES AL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES.

/ )
O, - (7 ;/
Maria Noemi|Horna OBl

Tercer miembro Titular




RESULTADOS PARCIALES EVALUACION PARA CONTRATO 2026 DE DOCENTES REGULARES - PROGRAMA DE ESTUDIOS ENFERMERIA TECNICA DEL IESTP 4 DE
JUNIO DE 1821

FORMACION CONDICIONES CUMPLE CON
NOMBRE DEL POSTULANTE PLAFZ,S Sl_\rbALAQUE ACADEMICA ::gi:;fgﬁn DE EXCELENCIA P_lrJ gl:::E REQUISITOS CONDICION
PROFESIONAL PROFESIONAL MINIMOS
NO APTO { Por no cumplir con el inciso
HORNA DAVILA DIANET 110181C221A2 - B - NO 5.14.1-2a.2 yel5.1.7.3dela RVM 226 -
MINEDU 2020)
NO APTO PARA EVALUACION DE SESION DE
BISEMER CAML'IZ\ISSLOS IHESSIGA 110181C221A2 30 17 0] 47 SI APRENDIZAJE (Por no cumplir inciso 5.3.3.1 -
"d" de la RVM 226 -MINEDU 2020)
NO APTO ( Por no cumplir con el inciso
SANCHEZ MORALES EYMI JENNIFER | 110181C221A2 - - - NO 5.14.1-2a.2 yel5.1.7.3 de la RVM 226 -
MINEDU 2020)

5.1.4.1. - a.2. Para docentes de especialidad: Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco

(5) afios o un (1) afio de experiencia como formador — instructor en la especialidad a la que postula.

5.1.7.3. La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor docente solo se acreditara mediante boletas, documentos de pago o recibos por honorarios (tltimos 3 meses) o
mediante resoluciones o, a través de contratos acompafiados de un acta de conformidad de servicios o el certificado unico laboral

5.3.3.1. Inciso d: El puntaje maximo en la etapa de evaluacién curricular es de cien (100) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos

Anexo 08 de la RVM 226 -MINEDU 2020: DECLARACION JURADA DE POSTULANTES AL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES.

@

NAP
Maria Noemi#orna Oblitas

Primer miembro Titular




RESULTADOS PARCIALES EVALUACION PARA CONTRATO 2026 DE DOCENTES REGULARES - PROGRAMA DE ESTUDIOS INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS DEL IESTP 4 DE JUNIO DE 1821

FORMACION CONDICIONES CUMPLE
NOMBRE DEL | PLAZA ALA ACADEMICA EXPERIENCIA DE PUNTAJE CON EoThIEEh
POSTULANTE | QUEPOSTULA | proresional | PROFESIONAL| EXCELENCIA | TOTAL | REQUISITOS
PROFESIONAL MINIMOS

HILDA NO APTO: Por no cumplir requisitos minimos, segin la RVM
SALDANA 110181C241A3 = 2 - - NO N°226-2020-MINEDU, inciso 5.1.7.3. no presenta
VASQUEZ documentacidn que sustente su experiencia laboral.

MAR NO APTO: Por no cumplir requisitos minimos, segin la RVM
ANTHONY N°226-2020-MINEDU, inciso 5.3.2. no consigna huella digital
GUERRERO 110181C241A3 - - E - NO en la Declaracion Jurada (Anexo 8) ni en la ficha de postulante.

BECERRA No tiene titulo de Ingeniero en Industrias Alimentarias
registrado en SUNEDU incumpliendo el inciso 5.1.7.1.
NO APTO: Por no cumplir requisitos minimos, segin la RVM
EDWARD N°226-2020-MINEDU, inciso 5.3.2. no consigna fecha ni N° de
JAVIER LOPEZ | 110181C211A5 -- - - - NO DNI parte inferior de la en la Declaracién Jurada (Anexo 8). No
FARFAN presenta documentacién que sustente su experiencia laboral
inciso 5.1.7.3.
EDINSON NO APTO: Por no cumplir requisitos minimos, segin la RVM
ERNESTO N°226-2020-MINEDU, inciso 5.3.2. no consigna fecha ni N° de
DELGADO 110181C211A5 - - - - NO DNI parte inferior en la Declaraciéon Jurada (Anexo 8). No
ESTELA presenta documentacidn que sustente su experiencia laboral
inciso 5.1.7.3.
NO APTO: Por no cumplir requisitos minimos, segin la RVM
YOSMAN N )
MISAEL N°226-2020-MINEDU, inciso 5.3.2. no consigna fecha y huella
PUELLES 110181C211A5 - - - - NO digital en la Declaracion Jurada (Anexo 8). No presenta
documentacién que sustente su experiencia laboral inciso
ADRIANO
5.1.7.3.
NO APTO (Por consignar codigo Nexus erréneo a la plaza a la
JORDYN POOL . . - .
110181C231A9 - = - = NO que postula, seglin convocatoria y no cumple con los requisitos

DIAZ RUIZ

minimos).




5.1.7.1. Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en MINEDU o en la
SUNEDU segtin corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

5.1.7.3. La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor docente, solo se acreditara mediante boletas, documentos de pago o recibos por honorarios
(dltimos 3 meses) o mediante resoluciones o, a través de contratos acompafiados de un acta de conformidad de servicios o el certificado Unico laboral.

5.3.2. Inscripcién de postulantes: Ficha del postulante y declaracion jurada. Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado, o adjuntado o no estuvieran
completos, el postulante sera declarado no apto y no podra continuar con el proceso.

Anexo 08 de la RVM 226 -MINEDU 2020: Declaracidn jurada de postulantes al proceso de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares.

M
Blanca Maricielo Hilatoma Quevedo Jesus Antoni é@;gCapuﬁay
Primer miembro Titular Segundo miembro Titular

T “-}_
Julio Et Oliva Guevara

Tercer miembro Titular
|



REGULAR 2026
PROGRAMA DE ESTUDIOS: PRODUCCION AGROPECUARIA

CUADRO DE RESULTADOS PARCIALES DE EVALUACION CURRICULAR PARA CONTRATO DOCENTE

EVALUACION CURRICULAR

< Formacién | Experiencia Condiciones
N APELLIDOS Y POSICION Sl . .
N NOMBRES VACANTE Acadel:mca Profesional de ex.celenaa PUNTAIE OBSERVACIONES
profesional profesional
y técnica
N - -
01 | cerveraPiedra, Tania | ,41610921a7 36 26.5 5 67.50 APTO
Mariella
Rodriguez Sanchez, NO APTO: No alcanzd puntaje minimo
2 N .
: Victor Eleasar LY = o 42100 APROBATORIO
NO APTO: No cumple con lo establecido en
03 | Arce Fernandez, Elser 110181C251A3 --- - —- ———-- el numeral 5.1.4.1 inciso a.2, de la RVM N°
226-2020-MINEDU
V3 C : i Smi
04 as.q.uez ayao, 110181C251A3 . L L L NO {\PTO No cum_ple con el perfil académico
Alciviades segln convocatoria
05 Neyra Peraita, Oscar 110181C251A3 . L L L NO{\PTO: No cum.ple con el perfil académico
Alberto seglin convocatoria
Di : - —
06 faz Saavedra, Wendy 110181C251A3 L L L NO ’APTO No cum'ple con el perfil académico
Laurent segln convocatoria
NO APTO: En su CV la Declaracion Jurada del
proceso anexo 08 (item 5.3.2), no ha
registrado, fecha ni huella digital, que
L6 Farfa ! i ido.
07 Opez Farfan, Walter 110181C251A3 . L L requiere el documento referido

Joel

Referente al ftem 5.1.7.3 no acredita
debidamente su trayectoria laboral es decir
presentacion de boletas, documentos de
pago, recibo por honorarios (ultimos 03




meses) o mediante resoluciones o, a través
de contratos acompafiados de un acta de
conformidad de servicio o el certificado
unico laboral

08 | Tarrillo Sanchez, Elder

110181C251A3

NO APTO: No acredita debidamente su
trayectoria laboral Referente al item 5.1.7.3
es decir presentacion de boletas,
documentos de pago, recibo por honorarios
(dltimos 03 meses) o mediante resoluciones
0, a través de contratos acompafados de un
acta de conformidad de servicio o el
certificado Unico laboral

Castillo Cumpa,

09 Ernesto Mario

110181C251A3

NO APTO: No cumple con lo establecido en
el numeral 5.1.4.1 inciso a.2, de la RVM N°
226-2020-MINEDU

*La postulante por tener antecedentes en el ejercicio docente en la institucién no desarrollara sesién de aprendizaje por tener evaluacién de desempefio

favorable de los 03 ultimos afios en forma consecutiva. RVM N° 226-2022-MINEDU, Numeral 5.3.3.4

Audly3

Ing.yJaime Muhoz éueno
Coordinador A. A.
Produccion Agropecuaria

ana Capufiay

t#g‘&mﬁz% 14

Jefe Unidad Académica

Jaén, 10 de febrero de 2026

ALD

W Améd?‘a—una%acén
D

ocente Nombrado

Produccién Agropecuaria




RESULTADOS PARCIALES DE EVALUACION Y SELECCION EN PLAZAS DE DOCENTES REGULARES ANO 2026

Proceso de Concurso Publico de Méritos Abierto de Docentes Regulares correspondiente al afio lectivo 2026, en el Programa de Estudios
de Desarrollo de Sistemas de Informacién, del IEST PUBLICO “4 de Junio de 1821"

1. FORMACION
ACADEMICA, | 2. EXPERIENCIA SACONDICION:S CUMPLE CON
NOMBRE DEL POSTULANTE P"A:gamfw PROFESIONAL | PROFESIONAL ?:ZE));EE:ZNN?\IC P;’ (';'TT::E REQUISITOS CONDICION
Y TECNICA (50) (10) MiNIMOS
(a0)
A ; APTO (%) para el inciso 5.3.3. Evaluacion:
Ehupillen -(I;Z?Itiu'ca’ Juan | 110181C241A8 26 =010 2 080 Sl 5.3.3.4. Evaluacion de Sesion de Aprendizaje,
de la RVM 226-2020-MINEDU
Retuerto Uriarte, Maria del | 110181C241A8 - - - - NO NO APTO (**) segun la RVM 226-2020-
Pilar MINEDU.
Retuerto Uriarte, Maria del | 110181C231A8 - - - - NO NO APTO (**) segun la RVM 226-2020-
Pilar MINEDU.
NO APTO. Por no cumplir con el inciso 5.3.3.
Evaluacion: 5.3.3.1. Evaluacion curricular:
5 (d): El puntaje maximo en la etapa de
Huama Jnec:ﬂusnjjcr)];(;nzales, 110181C231A8 = 1Gie & 488 Sl evaluacién curricular es de cien (100) puntos.
El puntaje minimo aprobatorio es de
cincuenta y cinco (55) puntos, de la RVM
226-2020-MINEDU.

(*) Desarrollo de Aplicaciones Méviles: Implementacién de una aplicacién mévil con autenticacién segura desde base de datos y despliegue de datos dindmicos; usando
herramientas: Servidor: Apache o IIS, Gestor de Base de datos: MySQL o PostgreSQL, Aplicacién Mévil: Android Studio o Flutter. El acto se llevara a cabo en la Sala de Usos
Multiples, tercer piso del Blogue “B” a horas 12:00 pm del dia 17 de febrero del afio 2026.

(**) Por no cumplir con el inciso 5.1.4. Requisitos para postular: 5.1.4.1. Requisitos minimos para postular al contrato de una plaza de docente regular, de especialidad v de

empleabilidad: (a): Modalidad presencial: (a.2.): Para docentes de especialidad: Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta
ala docente, desarrollada en los tltimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia como formador - instructor en la especialidad a 1a que postula.

Jaén, 11 de febrero del 2026

G 10 # U Bl 2,
Ing. MarX Vargés Melendez, Dr. Amtonio Saldaria Ing.

Hoyos, MBA.
Tercer Miembro Titular

5 ¥, & .
Primer‘\Miembro Titular

7

—




RESULTADOS PARCIALES EVALUACION PARA CONTRATO DE DOCENTES REGULARES 2026 - PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA
AUTOMOTRIZ DEL IESTP “4 DE JUNIO DE 1821”

Neiton

FORMACION CONDICIONES CUMPLE CON
NOMBRE DEL PLAZA A LA QUE ACADEMICA | EXPERIENCIA DE PUNTAIJE REQUISITOS CONDICION
POSTULANTE POSTULA PROFESION | PROFESIONAL | EXCELENCIA TOTAL MINIMOS
AL PROFESIONAL
No cumple con los requisitos minimos para
- - - - NO docente regular de la especialidad. Numeral
Lozano Carrasco Royner 06EVE2415140 5.1.7.3 de la RYM 226-2020 MINEDU
De La Cruz Diaz Wilton 110181C211A7 . L.
No cumple con los requisitos minimos para
- = - - NO docente regular de la especialidad. Numeral
5.1.7.3 de la RVM 226-2020 MINEDU
Diaz Reyes Carlos Mario 110181C211A7 NO APTO PARA EVALUACION DE SESION DE
29 10 04 43 Sl APRENDIZAJE (Por no cumplir inciso 5.3.3.1 -
"d" de la RVM 226 -MINEDU 2020)
Del Solar Marquez Juan 06EVE2415140
Ricardo Florian 14 40 02 56 SI APTO PARA LA SESION DE APRENDIZAJE
No cumple con los requisitos minimos para
Pérez Terrones Erwin 06EVE2415140 - - - - NO docente regular de la especialidad. Numeral

5.1.7.3 de la RVM 226-2020 MINEDU

EL POSTULANTE: Del Solar Marquez Juan Ricardo Florian, Apto a la sesion de aprendizaje expondra el siguiente tema:
TEMA. Demostracion Tedrico - Practica de funcionamiento del sistema de inyeccidn electrénica a gasolina.
FECHA Y HORA: 17/02/2026: 11.00 am
LUGAR: Taller de Motores de Combustion Interna. P.E. Mecatrénica Automotriz

7

Walter Quispe Pinedo
Primer miembro Titular

f :/

L] 1
Neptali Aﬂlﬁélr{a,&aucedo Veliz

Tercer miembro Titular

Segundo m




RESULTADOS PARCIALES DE EVALUACION Y SELECCION EN PLAZAS DE DOCENTES REGULARES ANO 2026

Proceso de Concurso Publico de Méritos Abierto de Docentes Regulares correspondiente al afio lectivo 2026, en el Area de Empleabilidad

(diversos Programas de Estudios), del IEST PUBLICO “4 de Junio de 1821”

1. FORMACION
PLAZA A LA QUE ACADERICA, 1) 2-EXEERIENCIA 36: S)I:ICTI(.:EI:::? PUNTAJE cucngr:LE
NOMBRE DEL POSTULANTE T PROFESIONAL | PROFESIONAL T Tk TOTAL | REQUISITOS CONDICION
Y TECNICA (50)
(10) MiNIMOS
(40)
Aguirre Zaquinaula, Hilda - - - - NO NO APTO (*) segun la RVM 226-2020-
Elisa MINEDU.
Peralta Delgado, Sarita 06EVE2415051 25 30 1 56 S| APTO (") para el inciso 5.3.3. E_yaluamon:
Paola 5.3.3.4. Evaluacion de Sesion de
Aprendizaje, de la RVM 226-2020-MINEDU
Pérez Callao, Roosvil - - - - NO NO APTO (*) segun la RVM 226-2020-
Elizandro MINEDU.
(*) Por no cumplir con el inciso 5.1.4. Requisitos para postular: 5.1.4.1. Requisitos minimos para postular al contrato de una plaza de docente regular, de especialidad y de

empleabilidad: (a): Modalidad presencial: (a.2.): Para docentes de empleabilidad: Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacién
transversal o competencias para la empleabilidad en educacién superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

(**) Inglés Técnico: Produccién de documentacién técnica en inglés (Specific Terminoly and Technical Vocabulary) con herramientas digitales de oficina e Internet; el producto
debe considerar: Dominio: Uso de vocabulario TIC, Aplicacién Digital: Manejo de Word o Canva, Comunicacién: Explicacién oral del documento técnico. El acto se llevar4 a cabo en
la Sala de Usos Multiples, tercer piso del Bloque “B” a horas 12:30 pm del dia 17 de febrero del afio 2026.

Primef Miembro Titular

Segundo Miembro Titular

Ing«

Jaén, 11 de febrero del 2026

.. Hoyos, MBA.
Tercer Miembro (invitado)



